
    台船公司 107 年新進人員職前訓練 

                                         管理處 

台船公司為因應國艦國造、離岸風電綠能等重要政策，加上員工退休潮，於

今年招考歷年來最多的新進人員，包含各類工程師、管理師、技術員、輪機長

及機匠，管理處台船學院於 12 月 3 日~12 月 5 日為本次招考新人辦理報到及新

進人員職前訓練，共計 183 位新人參與。 

新進人員專心觀看公司簡介影片 

為讓新人儘快認識台船公司，了解公司相關制度、發展現況與展望，管理處

台船學院安排了一系列課程講座，包含一般安全衛生教育、TIPS、消防編組訓

練、基本造船流程簡介、參觀文物展示區等，也邀請工會理事長及福委會主委

向新進同仁介紹工會及福委會提供員工之各項服務，讓大家感受到公司對於員

工權益及福利的重視。 

另外，董事長及總經理亦撥空前來為本梯次報到新人勉勵，除說明公司歷史



沿革、未來營運方向外，並強調公司團隊文化的核心價值：「紀律」、「效率」、「榮

譽」、「使命」的重要性，即使公司目前面臨艱辛的挑戰，但在許多的新血加入

後，相信能為公司注入更多的活力，幫助公司不斷創新與改革，朝「建構卓越

的海洋事業集團」之願景邁進！ 

董事長與新進人員談話 

總經理與新進人員談話 


