
管理處取締查獲違禁品銷毀紀實 

                                                      管理處 

    依據「職業安全衛生法」和「高架作業勞工保護措施標準」規定，勞工如酒

醉或有酒醉之虞者，雇主不得使其從事高架作業。另勞動部勞動及職業安全衛生

研究所與國內/外的研究皆指出~喝酒與職業傷害發生有關，習慣飲用酒精含量

0.5％以上提神飲料者，每年職業傷害發生率相較一般勞工將提高 1.8 倍。當人

體血液中酒精含量達 0.1%時，人的動作協調、視覺、言談及平衡將會受損，出現

中毒現象；一旦血液中酒精含量達 0.5%，神經生理平衡將會嚴重受損而且失去意

識。為確保自身工作安全，應避免工作前及工作中飲酒，尤其是需要高度注意力

及平衡力的高架作業、易發生墜落等之危險作業，酒精對工作安全之危害性絕不

可小覷。 

    本公司是國內最大之造船指標性企業，主要業務涵蓋商船、軍艦及離岸風電，

多年來秉持誠信、創新、成長之經營理念，提供顧客滿意之產品與服務。為遵循

國家職安衛法令規章，建構安全與衛生並重之工作環境，承諾保障工作者身心健

康，公司於 110 年度特針對廠區及登輪攜帶違禁品(含酒類、酒精性飲料及香菸)

加強違規取締工作，違反者將依「從業員獎懲要點」或「承攬商管理作業要點」

議處，管理處於 110 年 1至 7月間，共查獲保力達 5瓶、啤酒 12 罐、香菸(含打

火機)29 組；並於 110 年 8 月 17 日上午 8:45 分假防護課辦公室進行銷毀。本次

活動特邀請上級長官、勞安處、職業安全衛生委員會召集人與承攬商代表與會見

證，藉此共同宣示「向菸酒違禁品說不」之決心。 



    「安全與健康」的維護，是每一位員工的基本職責，試想如因飲酒發生墜落

事故，受害最大且最深的，往往就是當事人自己，同時亦將波及家庭的正常生活。

唯有作好「工安三護」，落實自護、互護及監護，才能防範職災發生，在推動強化

工作紀律層面上，相信我們仍有改善精進的空間，願身處台船大家庭的每一份子

齊心努力，共同朝「安全職場」之目標邁進。  

圖一  現場銷毀違禁品實景                                (攝影:林世發) 

 

圖二  各單位代表共同見證銷毀違禁品照片                  (攝影:林世發) 


