
 

勞安處專題報導-台船防疫作為 

勞安處 

一、 前言 

  有一群人，面臨全球疫情肆虐時，她們沒有任何猶豫，毅然穿上悶

熱的防護服，勇敢地奔赴疫情現場，幫員工築起安全的防疫城牆。 

 

魏正賜總經理主持廠內防疫會議(實體會議) 

 

  全球新冠肺炎疫情自 2020 年開始在全球蔓延，部分國家因染疫人數

於短時間急劇攀升，緊急應變量能無法有效因應導致醫療體系崩潰，最

終實施城市封鎖的情事屢見不顯，隨後而來的經濟蕭條也大大地改變了

社會的生活型態。 



 

  本公司為國內首屈一指的造船公司，近期營運方向亦跨足多角化發

展，許多營運中的船舶皆會前來台船公司修繕，各國的服務技師也必須

進廠協調作業，如何在防疫為第一優先的概念下，還要能夠同時維持生

產營運正常運作？ 

  為了達到上述兩者的平衡，勞安處積極思索配套，對外與政府衛生

單位密切溝通，對內則由總經理召開防疫會議與各廠處主管協商方案，

戮力杜絕疫情擴散。相關配套請見下文所述。 

 

二、 防疫英雌：勞安處護理人員 

  勞安處護理人員擁有多年醫護工作經驗，在這次的防疫行動中，以

高度醫療專業作為後盾，審慎地處理各項議題，在疫情肆虐初期，即由

魏正賜總經理主持廠內防疫會議，並由周志明副總經理率領勞安處陳再

取處長、李鳳山課長及工作團隊統籌協調廠內防疫事宜，戮力規劃防疫

配套，如緊急通報、廠內篩檢、疫情調查、防疫物資籌措、廠內資源調

配等等事宜。 

 

   正是有了上述充足的事前準備，台船公司方能從容面對廠內首次新

冠肺炎確診事件，按照相關防疫規劃，積極地展開衛生教育、無分日夜

不間斷地執行廠內疫調、確診者廠內接觸人員追蹤，隨時更新隔離者狀 

 



 

況，並立刻製表上傳資料給高層長官，以供每晚與市政府衛生單位開會

協商之用。 

 

圖說：高階主管防疫會議與會情形(視訊會議) 

 



 

   

當修船廠船舶靠港之前，相關防疫硬體設施及軟體配套早已佈設妥當，

護理人員義無反顧地穿上防護衣執行快篩事宜，修船廠安全人員從旁協

助並維持秩序，要求船上人員不得下船，欲登輪人員須在快篩站完成快

篩確認陰性後，方可登輪開始執行工作。  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

圖說：防疫人員進駐露天搭設的篩檢站圖片說明：醫護人員穿著防護衣(兔寶寶裝) 

      於無空調情況下執行快篩。 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

圖說：即使防護衣都濕了，醫護人員也依舊兢兢業業地堅守崗位，以求在最高效 

      率下完成防疫作為，使工作人員能順利進行作業。 

  



 

三、 各項防疫作為紀實 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       疫苗施打：提升疫苗普及率，落實防疫作為。 

 

 

 

 

 

 

 

 

  港口防疫視察：為完善本公司防疫政策，周副總經理率勞安處、企劃處及 

                修船工廠接待國營會代表進行視察。 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

廠內篩檢：鄭董事長親自坐鎮，魏總經理、周副總經理及勞安處主管統籌辦理緊急事

件，並配合高雄市政府執行疫情調查至深夜。 

 

 

 



 

防疫專區：立即通知防疫相關動態。 

 

環境消毒：針對廠內特定區域，執行清理消毒作業。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

四、 結論 

每個人都是防疫環節中重要的一環，缺一不可；台船公司經此一役能夠全

身而退，防疫措施的落實及各廠處的配合位居首功，其中，負責規劃、協調及

執行的醫護人員，其所創造的專業更顯珍貴，讓我們為這些醫護人員喝采。 

 此外在整個防疫體制中互相配合的工作人員也是關鍵，因為每個人都是防

疫最重要的螺絲釘，都是防疫網絡中重要的一環。為了讓整個防疫配套能夠正

常運作，除了醫護人員外，還仰賴各廠處的人員配合，例如管理處長官及防護

課、總務課相關人員、各生產工廠長官指派協助的人力、生管課的安全工程師

們、安全班長及其帶領的安全班人員、各二級單位配合的工作人員等等。他們

的付出居功厥偉，一樣值得在這場對抗疫情的戰役中，獲得大家的掌聲。 

面對未知且看不到的病毒，沒有人是不害怕的；雖然會害怕，但是我們並

不畏懼，取而代之的是用正面泰然的態度，繼續堅守在工作崗位上，積極應對

守護船廠。 

 


