
 

 

董事長專題講座：2022 年的台船 

管理處 

111 年即將邁入下半年之際，為使公司主管了解公司狀況並傳達予部門同仁，

董事長於 6 月 23 日特邀集全公司一、二級主管進行「2022 年的台船」專題講

座，開場董事長期勉大家強化「成本管控」與「發揮執行力」，尤其公司正值轉

型期間，要能留下公司關鍵技術，穩健持續發展。董事長也提到公司未來除持續

朝國艦國造、離岸風電、商船本業等三大區塊發展之外，也在轉投資事業方向努

力，目前已成立台船防蝕、台船環海風電、台船動力科技等轉投資公司，期能建

立並提升我國海事工程、綠能船舶之開發能量。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

在企業文化改造部分，董事長提及近期因應公司董事會改選，董事組成已有

新的氣象，未來將更加努力促進勞資和諧，達成業主、員工、股東三方三贏的局

面，共同創造企業利潤與永續經營的目標。最後董事長以毛竹理論勉勵大家，台

船過去幾年轉型正在努力扎根，即便一開始很辛苦而且看不太到成果，但當根基

成長至夠穩固時，後續將快速地發展茁壯，期望所有主管與同仁共同深耕、一起

挺過這段辛苦的日子，穩健的未來總會到來。 

除邀集主管進行座談外，董事長也於 6 月 28 日新進人員職前訓練向所有新

進同仁勉訓，除讓新人了解台船過往的榮譽事蹟、目前與未來公司的業務重點，

以及對工作紀律的要求外，也利用一塊木頭的故事勉勵新人工作不要怕辛苦，要

拿出自己的努力與付出不斷磨練技術，展現自己的價值，成為一尊受眾人膜拜的

佛像，在公司正努力向下扎根的時機，蓄積深厚結實能量，勉勵各位新人與台船

一同成長，共創台船的嶄新樣貌。 

 


