
 

 

職業安全衛生作為成果 

勞安處 

一、 前言 

勞安處秉持「強化工安紀律，落實責任分工」之理念，從設

計、施工、生產及服務過程中皆盡力確保員工、承攬商、顧

客、訪客等所有相關人員之職場安全及身心健康；另外，也提

供資源與訓練，共同致力於「零事故、零災害、零傷病」之最

高目標。 

 

二、 職業安全衛生不能只靠運氣，不然只能中午上工，因為「早晚

會出事的!」， 

1. 安全衛生文化: 

良好的安全衛生文化能有效達到目的如下: 

I. 職災預防和增加工作績效。 

II. 減少隱形的損失。 

綜上所述適當的安全管理可以保障同仁生命、健康並降低公司

營運成本。 

2. 適當的安全管理: 

安全衛生文化的建立沒有捷徑，需要系統化的管理及時間上



 

 

的磨合，來發展適合本公司的安全衛生文化。 

3. 安全衛生是一種全員運動: 

自護、互護、監護，雖然短短六個字，卻道出工作場所內的

安全運動，所有在這個工作場所內的同仁，沒有人是局外

人，大家都應該對安全衛生視為己任;如當你漠視他人不安

全行為，可能他的不安全行為會危害到你的生命安全或造成

公司的財損。 

因此我們有共同目的:安全的上下班及讓公司能準時發薪

水。 

4. 找出不安全的環境及行為: 

i. 走動管理: 

各級主管、安全工程師、安全管理員、安全班每日就業

管工作場所，執行安全衛生走動管理，適時提醒、制

止、改善不安全環境及行為。 

ii. 利用通訊軟體快速消除不安全問題: 

成立船體廠、艤裝廠、基隆廠工安群組集結一、二級主

管、領班、班長及安全衛生人員於走動管理時發現不安

全問題，立即提出改善。 



 

 

船體廠工安群組 

 

  



 

 

艤裝廠工安群組 

 

 

 



 

 

基隆廠工安群組 

  



 

 

iii. 統計三大工安群組走動管理 

透過統計方式了解各廠處職業安全衛生業管人員平日巡

查狀況，並適時提出建議。 

112 年各廠處人員每月工安巡查統計 

 

  

112 年 10 月底為止各廠處人員巡查次數之總表 

  



 

 

三、 配合政府機關訪視提升工安文化: 

2023.07.24 勞動部職業安全衛生署 李政務次長俊俋 率隊訪視台船

公司職安衛業務，並於訪視後提出相關職業安全衛生建議。 



 

 

四、 結論: 

近年本公司安全文化成果展現如下: 

近三年損失工時逐年下降，代表本公司安全文化是朝向進步的

方向，更朝向零事故、零災害、零傷病的目標前進。 

 


