
同舟共濟 共體時艱 

                                                   企業工會 黃恩滿 

 

    為提升工作產能，節省開支，發揮同舟共濟及共體時艱的團隊精神，台船

企業工會特別將今年原訂的三天二夜「106 年度工會幹部勞工教育訓練」，縮短

為一天，並且改在公司大禮堂舉行。 

 

     

    本次活動是工會的年度例行性幹部訓練，參加對象除了會員代表之外，還

包括理事、監事、勞資會議代表等各級幹部，人數合計約 168 員。 

 

    這次勞教訓練雖然縮短為一天的課程，但是與會幹部不但感受到講師熱情

及精彩的演講，更聚精會神地分享講師的豐富實務經驗，每位幹部都感到受益

良多。 

 



    11月 17日(星期五)的課程自早上08:30開始，首先安排黃日進理事長致詞。 

理事長先向與會幹部表達謝意，感謝大家在公司營運艱困的時候，發揮同舟共

濟及共體時艱的精神，犠牲三天二夜的廠外勞教訓練，同時希望各級幹部能夠

配合工會的因應措施，帶領會員同仁齊心協力，讓公司渡過難關，甚至化危機

為轉機。 

 

    理事長致詞之後，特別安排財務處謝玲玲經理，向與會幹部說明公司減資

後再增資的相關作業。謝經理提到，公司為了彌補虧損，在獲得最大股東公

股的支持下，經董事會決議通過財務改善計畫，將先辦理減資後，再

以私募普通股的方式，辦理現金增資，最高 2 億股，預計 12 月 21 日

提報股東臨時會，並在通過後執行。 

 

    上午的課程邀請到高雄市政府勞工局勞檢處陳俊復副處長，為大家講解「職

業災害與安全衛生」的相關法規與實務經驗。陳副處長不但說明為什麼需要重

視安全衛生，還介紹職業災害的各項危害因子，教導大家如何防範職災的發生，

以及職業災害認定與判定的各項要件與因果闗係、法規。 



    陳副處長更舉例說明一些事故的實際案例，並提供圖片及完整的資料，讓

與會幹部更能輕鬆的瞭解及重視安全衛生。而經由陳副處長淺顯易懂的說明，

相信與會幹部對於職場上的危機處理及職災防範，能夠有更進一步的認識與瞭

解，避免職災發生。 

 

    下午則邀請到桃園市產業總工會的顧問(全國關廠工人連線代表)，也是桃

園市產業總工會前理事長毛振飛，為大家講解「勞基法修法與工會運動」的議

題。毛前理事長為了替勞工朋友解決工時過長及年金改革等多項問題，多年來

透過各種管道據理力爭，更多次擔任五一大遊行的總指揮，有關年金改革等訴

求及主張，至今仍影響深遠。 

 

    毛前理事長除了提出台灣勞工工時過長與過勞死相關的數據，供與會幹部

參考之外，並說明政府對於勞基法未來再度修訂條文的配套措施，同時提到工

商團體在一例一休制度上所面臨的問題，以及他建議的修法方向等議題。 

 

    課程最後邀請到桃園市空服員職業工會秘書長林佳瑋，講解有關年金改革

的議題。包括與勞工權益有關的勞退金與勞保年金的計算方式，並提到勞退新

制、年金制度與社會保險存在的問題，同時提出一些與基礎年金、基本保障有

關的建議方案。 

 

    為了提高與會幹部的參與感與專注力，工會這次還特別在課堂中穿插有獎

徵答活動，藉此提昇與會者的互動，強化雙向溝通的學習效果。 

 

    經由這次勞教訓練，相信在防範職災及確保權益等相關問題上，會員同仁

都能夠有更清楚的認識與瞭解，對於工會未來在會務上的推動，更具有良好及

實質上的助益。 

 

   


