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106年度再保公司海事公證人三
度蒞廠查核，在初次公證期間，仍
見許多菸蒂出現在建造中的船舶、
艙間等工作場所/區域，初步評列為
D級，實有立即改善之必要。

改善緣起



改善緣起 (JH143 SURVEY OF CSBC SHIPYARDS IN TAIWAN)
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油桶旁出現菸蒂 建造中船上發現菸蒂

在船舶多處發現菸蒂，海事公證人認為已影響安全!



改善緣起 (JH143 SURVEY OF CSBC SHIPYARDS IN TAIWAN)

PAGE:6針對船上吸菸問題海事公證人要求須儘速改善!
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自從總經理上任後，不斷重申強化工安

及工作紀律之重要性，為有效改善人員攜帶
酒類、含酒精性飲料、香煙、打火機等違禁
品登輪情形，特以跨單位合作(船體工廠/艤
裝工廠/修船工廠/機械工廠/環公處/勞安處/
管理處…)，採多管齊下之方式，進行重點宣
導與違規取締之工作。

改善對策與方法

Safety 
Management

總經理勉勵實景
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改善對策與方法-制度面

船上一律禁止吸煙

加重攜帶違禁品罰則2~10倍

工安巡查獎罰標準表修訂

加重各項相關罰則，展現杜絕違禁品之決心!
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改善對策與方法-宣導面

加水車廠區巡迴宣導

北側門入廠宣導 LED跑馬燈宣導刊登每日通報宣導

登輪梯口廣播宣導 登輪梯警語告示

藉由看板、標語及E化方式宣導，逐步凝聚安全共識!
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改善對策與方法-執行面

各單位協助登輪查驗 梯口RFID刷卡管制

設置指定吸菸地點 加強各項違規取締二道門實施人車檢查

洗車部港警協查實景

跨單位、跨部門一同攜手改善，朝安全船廠目標努力!
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改善對策與方法-成果面

查獲含酒精性飲料查獲洗車部冰箱啤酒 查獲香煙與打火機

煙類/打火機統一銷毀 酒類違禁品統一銷毀違禁品取締成果

106年度取締各項違規件數與金額均創下歷史新高!



來自海事公證人報告的肯定

PAGE:13自 D → C- → C 的改變!
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年度總計

員工 承商 員工 承商 員工 承商 員工 承商 員工 承商 員工 承商 員工 承商 員工 承商 員工 承商 員工 承商 員工 承商 員工 承商 員工+承商

未依規定刷卡 1 1 1 3

未於指定地點吸菸 1 1

安全帽頤帶未扣 1 1

拒絕接受查驗 1 1 2

冒用證件 1 1 2 4

無照駕駛 2 2 4

無辦汽/機車通行證 4 3 1 1 1 3 2 2 6 7 3 1 3 2 2 2 5 2 3 53

超速行駛 2 2 11 17 10 16 1 9 6 17 5 8 14 10 32 4 23 7 11 13 17 9 14 258

違規(逆向)行駛 1 1

違規停車 1 5 2 1 3 9 17 1 1 4 2 3 5 2 6 1 1 2 3 2 1 72

攜帶香菸/打火機登輪 17 1 3 3 24

攜帶違禁品進廠(含酒類) 1 1 1 11 1 1 1 17

竊盜 1 1

當月件數 3 12 16 20 11 24 10 29 9 21 1 15 8 23 17 49 9 52 9 22 17 28 14 22

當月金額 1500 28,500 13,500 25,000 7,500 50,500 5,000 28,000 10,000 43,000 500 37,000 8,500 50,500 29,000 154,500 11,000 120,000 12,500 53,500 19,000 59,500 16,5,00 37,000

取締違規總件數 441

取締違規總金額 827,000
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59,000
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66,000

45

78,500

61

131,000
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37,500
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183,500

  項 次                                    月 份

統計

1月

違規人員分類

執行
強化
工作
紀律
違規
取締
分析

15

30,000

36

38,500

35

58,000

39

33,000

30

53,000

12月7月 8月 9月 10月 11月2月 3月 4月 5月 6月

106年度執行各項違規取締統計

PAGE:15106年度特針對酒類、香煙、打火機等違禁品加強取締!

截至12/20共取締違規件數計441件，違規總開罰金額為827,000元
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船體工廠 艤裝工廠 修船工廠 總計

106年度各單位違規情形(酒類)

查獲攜帶酒類進廠~共17件(承商*16/裡工*1)
1月 2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 年度總計

1 7
(員工*1)

8

4 1 1 6

1 1 1 3

1 1 12 1 1 1 17總計

  項 次                                    月 份

船體工廠
艤裝工廠
修船工廠

8件
6件

3件

共17件

PAGE:16

總開罰金額

160,000元
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船體工廠 艤裝工廠 修船工廠 環公處 總計 PAGE:17

查獲攜帶香菸、打火機登輪~共24件(承商*23/裡工*1)

4件

17件

2件

共24件

1月 2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 年度總計

3 1 4

11 3
(員工*1)

3 17

2 2

1 1

17 4 3 24

  項 次                                    月 份

船體工廠
艤裝工廠

總計

修船工廠
環公處

1件

總開罰金額

96,000元

106年度各單位違規情形(香煙)
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•建議與未來努力之方向44
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來自船東的提醒

以上轉載自 長榮船東監造人員於1065系列船群組所拍照給予
之善意提醒，顯示我們仍有努力之空間!
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自實施以上改善措施後，查人員登輪攜帶違禁
品(酒類、香煙、打火機…等)情事，對比再保公司
初次查核前已大幅改善，然管理上仍不可鬆懈或掉
以輕心，建議未來需努力之方向有三~

1.持續針對各項違規與違禁品加強取締，搭配重點項目加重
罰則二~十倍方式達成嚇阻效果；並將違規紀錄列為承攬
商管理與考核依據，藉以汰弱留強，有效強化整體工安及
工作紀律。

2.相較梯口目前船上管制顯得較為不易，需請各單位工作場
所負責人及安全班協助加強船上管理及取締作為。

3.加強假日時段供應部、洗車部、二道門及各登輪梯口查緝
力道；並協請福利會於合約中再三重申廠區禁止販售酒類
之規定與罰則，自源頭杜絕違禁品。

建議與未來努力之方向
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