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106 年度優秀勞工表揚餐會記實 

                                            企業工會 黃恩滿 

    公司近一年來的營運雖然面臨諸多考驗與艱困，但是為了表達對優秀勞工的

尊重，在工會建議之下，今年仍然如期於 5 月 17 日(星期三)中午，假高雄國際

會館舉行優秀勞工表揚餐會，並在公司、工會與福委會共同精心安排下，讓與會

優秀勞工倍感尊榮，賓主盡歡。 

 

    5 月 1日是國際勞工節，為了捍衛勞工權益，工會對於健全工會組織、改善

勞工生活、保障勞工權益、增進勞工福利之推動，向來不遺餘力，對於每年舉辦

的優秀勞工表揚活動，更是特別重視。今年援例配合勞動節，由各單位依工會訂

定的「優秀勞工選拔辦法」，選出優秀的菁英代表後，隨即專函惠請公司舉辦一

系列的表揚活動。 
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    每年的優秀勞工是在公司各單位推選產生後，交由企業工會審查，再送請公

司表揚。今(106)年度優秀勞工，共計選出設計艤設技術師郭建德君等 38名。 

 

    在企業工會的建議之下，今年優秀勞工表揚方式多了好幾項創舉，尤其有別

於以往的是，公司除了邀請當年度優秀勞工參加「交船觀禮活動及合影留念」之

外，企業工會黃日進理事長並特別舉行座談交流及安排票選國外表揚地點，同時

建請公司逐年提高優秀勞工國外表揚的補助費用(已由 1 萬元調高至 1 萬 5000

元)，將公假天數由 3天提高為 5天等多項措施。 

 

    5 月 17 日的表揚餐會由公司鄭文隆董事長及陳豊霖總經理親臨主持，企業

工會黃理事長與副理事長、常務理事、監事會召集人、勞工董事，以及福委會主

任委員施長欽與副主任委員等有關幹部亦共同參加盛會。鄭董事長、陳總經理、
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黃理事長與施主任委員更分別致詞，表示對這些同仁的感謝。 

 

    

    鄭董事長致詞時除了向優秀勞工表達嘉勉及肯定之外，特別提醒大家在工作

職場上務必注意個人體能及工安事故的防範。另外，董事長還提到台船與印尼造

船廠共同爭取該國漁船與交通船訂單的合作案，已成為政府新南向政策首張亮麗

的成績單，期望大家繼續努力打拼，未來一定可以為公司及個人再創佳績。 

 

    陳總經理致詞時也特別提到勞工安全的重要性，並強調對於新進人員工作上

的經驗傳承，以及在加強承攬商人員的管理上，更要格外重視，當做現階段必須

優先處理的重大課題。 
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    黃理事長及施主任委員除了感謝優秀勞工對工會及福委會的支持外，也肯定

優秀勞工當選人對公司付出的辛勞及貢獻，並提醒大家在配合公司施工進度趕工

的同時，更要特別注意個人安全，避免發生工安事件。 

 

 

    為了節省時間，各位長官致詞結束後，黃理事長隨即代表工會頒發獎座及紀

念品等獎項，並安排船體生管-王基章先生代表領獎，另外，施主任委員也頒發

每位 1000 元的全聯禮券，由艤裝管子-林金都先生代表受奬，儀式簡單而隆重。 

 

任何企業的發展，背後都必定有一群辛勤付出的勞工。希望藉由這次表揚聯誼餐

會，讓同仁除了進一步凝聚團結力量之外，未來在工作崗位上更能充分展現活力

及創意，讓公司繼續成長與茁壯! 
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