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壹、前言 

本公司自 103 年導入智財管理，並建立智財管理系統（以下簡稱

TIPS 管理系統），導入單位目前計有 11個單位，導入範圍涵蓋有商

標權、專利權、著作權、營業秘密，截至今每年均接受並通過第三者

實地審查，TIPS 管理系統的導入目的在強化公司智財保護，並提升

全體同仁對智財的認知，建立公司企業形象與競爭力。 

TIPS 管理系統 2016 年版業於 105.8.15 公告實施，本公司並已

完成符合 TIPS 規範的改版檢視與系統文件的增修訂，並頒布實施。

為增進同仁對競業禁止與營業機密管理的認知與瞭解，本文從法院判

例切入，提供同仁瞭解法院對競業禁止與營業機密衍生的訴訟及法院

採取的觀點，協助公司在訂定競業禁止與契約及營業機密的認定標

準，以建立同仁正確的智財保護與管理。以下分別介紹競業禁止與營

業機密，並佐以法院判例整理說明。 

 

貳、何謂競業禁止？ 



受僱人於僱傭關係存續中因參與對僱用人之顧客、商品來源、製

造或銷售過程等機密，而此類機密之運用，對僱用人可能造成危險或

損失，乃經由雙方當事人協議，於僱傭關係終止後，受僱人於一定期

間內不得從事與原雇主相同或同類公司或廠商之工作，謂之競業禁

止。 

依最高法院民事判決第 599 號，競業禁止其限制範圍倘屬明確、

合理、必要，且受僱人因此項限制所生之損害，曾受有合理之填補，

基於契約自由原則，固應認競業禁止之約定為合法有效。 

因此，公司與僱用人簽訂競業禁止契約，如何定義對象，限制範

圍是否明確、合理、必要，對受僱人所生之損害，是否給予合合理之

補償，應為判定競業禁止契約合法與有效的基準。 

 

參、競業禁止簽署時點及對象 

在勞動契約中已明文約定，或在職中或離職前另行簽定協議書或

同意書。勞基法第 9條之 1第 1項第 2款：勞工擔任之職位或職務，

能接觸或使用雇主之營業秘密為競業禁止簽署對象，但依新北地方法

院民事判決 105 年度勞訴字第 14 號，關於沒有特別技能、技術且職

位較低，並非公司之主要營業幹部，處於弱勢之勞工，縱使離職後再



至相同或類似業務之公司任職，亦無妨害原雇主營業之可能。因此，

競業禁止簽署對象的界定，上開法院判決值得公司參考。 

 

肆、法源檢視 

競業禁止相關法源檢視如下： 

1)民法 72 條 

法律行為，有背於公共秩序或善良風俗者，無效。 

2)民法 247-1 條 

依照當事人一方預定用於同類契約之條款而訂定之契約，為左列各款

之約 

定，按其情形顯失公平者，該部分約定無效： 

一、免除或減輕預定契約條款之當事人之責任者。 

二、加重他方當事人之責任者。 

三、使他方當事人拋棄權利或限制其行使權利者。 

四、其他於他方當事人有重大不利益者。 

3)勞基法 9-1 條 

未符合下列規定者，雇主不得與勞工為離職後競業禁止之約定： 

一、雇主有應受保護之正當營業利益。 

二、勞工擔任之職位或職務，能接觸或使用雇主之營業秘密。 



三、競業禁止之期間、區域、職業活動之範圍及就業對象，未逾合理

範疇。 

四、雇主對勞工因不從事競業行為所受損失有合理補償。 

前項第四款所定合理補償，不包括勞工於工作期間所受領之給付。 

違反第一項各款規定之一者，其約定無效。 

離職後競業禁止之期間，最長不得逾二年。逾二年者，縮短為二年。 

4)勞基法施行細則 7-1 條 

離職後競業禁止之約定，應以書面為之，且應詳細記載本法第九條之

一第 

一項第三款及第四款規定之內容，並由雇主與勞工簽章，各執一份。 

5)勞基法施行細則 7-2 條 

本法第九條之一第一項第三款所為之約定未逾合理範疇，應符合下列

規定： 

一、競業禁止之期間，不得逾越雇主欲保護之營業秘密或技術資訊之

生命週期，且最長不得逾二年。 

二、競業禁止之區域，應以原雇主實際營業活動之範圍為限。 

三、競業禁止之職業活動範圍，應具體明確，且與勞工原職業活動範

圍相同或類似。 



四、競業禁止之就業對象，應具體明確，並以與原雇主之營業活動相

同或類似，且有競爭關係者為限。 

6)勞基法施行細則 7-3 條 

本法第九條之一第一項第四款所定之合理補償，應就下列事項綜合考

量： 

一、每月補償金額不低於勞工離職時一個月平均工資百分之五十。 

二、補償金額足以維持勞工離職後競業禁止期間之生活所需。 

三、補償金額與勞工遵守競業禁止之期間、區域、職業活動範圍及就

業對 

    象之範疇所受損失相當。 

四、其他與判斷補償基準合理性有關之事項。 

前項合理補償，應約定離職後一次預為給付或按月給付。 

7)營業秘密法（略） 

 

伍、競業禁止係保護雇主有應受保護之正當營業利益 

依勞基法第 9條之 1第 1項第 1款，雇主有應受保護之正當營業

利益。新北地方法院民事判決 105 年度勞訴字第 14 號，關於雇主可

受保護之利益，係指營業秘密及其他可受保護之正當利益；高等法院

台中分院民事判決 103 年度上字第 84 號，企業或雇主應受保護之利



益，並非取決於專利權，或以具有關鍵技術之優越性為其前提，舉凡

公司內部經營運作或職務上應保密之重要事項，經洩漏於外而可能產

生對公司競爭力或營運上窒礙難行或經營困境之事項，均屬企業或雇

主所得擁有之保護利益。 

其他可保護之正當利益，同新北地方法院民事判決 105 年度勞訴

字第 14 號，係指其他對該雇主構成企業經營或生產技術上的秘密，

或影響其固定客戶或供應商之虞，而具有商業競爭價值秘密而言。 

另綜整法院判決，哪些內容可被認定為營業秘密或特約保護利

益？營業秘密法第 2條：本法所稱營業秘密，係指方法、技術、、製

程、配方、程式、設計或其他可用於生產、銷售或經營之資訊，而符

合以下要件者： 

1)非一般涉及該類資訊之人所知者（秘密性）。 

2)因其秘密性而具有實際或潛在之經濟價值者（經濟性）。 

3)所有人已採取合理之保密措施者（保密措施性）。 

依上開營業秘密之保護並不限定於技術資訊，非技術之商業資訊

亦包括在內，因之，企業所擁有與交易有關之財務控管、業務計畫、

客戶資訊等，係企業透過人力與財務等逐漸建立或為與他人競爭採取

之管理政策，如非熟悉該領域之人所知、具有經濟價值且為合理之保

護，即屬營業秘密法所保護之範疇。 



至於所謂合理保密措施，應係指所有人按其人力、財力，依社會

通常所可能之方法或技術，將不被公眾知悉之情報資訊，依業務需要

分類、分級而由不同之授權職務等級者知悉而言。此於電腦資訊之保

護，就使用者每設有授權帳號、密碼等管制措施，允屬常見；另與可

能接觸該營業秘密之員工簽訂保密合約、管制接觸該營業秘密之人

員、於文件上標明機密或限閱等標記、對營業秘密之資料予以上鎖、

設定密碼、實施保全措施（如限制訪客接近存放機密處所）等，均屬

合理保措施。 

  

陸、結語 

以上整理競業禁止的定義、法源與判例、營業秘密及雇主應受保

護之正當營業利益，及提供員工保密與競業禁止契約、協議書範例供

公司辦理競業禁止作業參考，並列為智財權管理之組織知識，期對公

司推動智財管理與提升員工智財認知有所助益。 

 

 


