
歡迎來到台船大家庭！ 

20 位越南籍生力軍  3/7 正式上工 

管理處  盧志高撰文 

基隆廠  吳志清攝影 

為解決及彌補人力不足問題，本公司建廠以來首次引進的 20位外籍勞工，已經

在 3月 7日正式上工。鄭文隆董事長親自代表台船公司歡迎這批來自越南的生

力軍，更期勉他們在努力工作圓夢之餘，好好享受台灣美麗的風景。 

 

 

◎鄭文隆董事長親自代表台船公司歡迎來自越南的生力軍。 

 

這批越南籍同仁將責負基隆廠目前人力最短缺的塗裝磨銹工作，並同步進行相

關的在職訓練，以便協助他們儘快進入狀況，基隆廠也將觀察這次訓練及執行



成效，評估下一批外勞的引進時間 

 

這批越南籍生力軍是在 3月 5日入境，並於 3月 6日完成體檢後，正式進入基

隆廠報到，並在進廠工作前，接受 3個小時的安全衛生教育訓練。鄭董事長親

自代表公司慰勉他們長途跋涉的辛勞，同時歡迎他們來到台船這個大家庭。 

 

 

◎本公司建廠以來首次引進的 20位外籍勞工，已經在 3月 7日正式上工。 

 

鄭董事長特別向他們介紹，台船公司是台灣最大的國際性造船廠，擁有兩個廠

區，分別是位於台灣南邊的高雄廠，以及位於台灣北邊的基隆廠。其中，高雄

廠區是基隆廠區的四倍大，而基隆廠更擁有百年的悠久歷史。 



鄭董事長也告訴這些新同仁，他們即將工作的地方，正位於基隆這個漂亮的城

市，未來在加入台船工作團隊，努力工作圓夢之餘，也不要忘了享受一下台灣

美麗的風景，同時遵守工作紀律及各種安全要求，安安心心的在這裡工作。 

 

 

◎20 名越南外籍勞工接受進廠工作前的安全衛生教育訓練。 

 

本批外勞的引進，是由子公司台灣防蝕科技公司轉投資的藍傑公司負責規劃，

主要運用在基隆廠承包商缺工嚴重的工種上（例如外業及塗裝的磨銹)。至於人

員的管理，則委由相關的人力仲介公司負責。 

 

為全面提升生產力與強化競爭力，除了引進並留住優秀的管理與生產人才之外，

引進外勞以紓解相關工種人力缺短的問題，近幾年來也成為公司不得不審慎思



考的方向，但因牽涉的法令及勞資協商問題繁多，費時經年，如今能夠順利引

進外勞，著實不易。 

 

  


