
理事長連任及福委會主委新任 

交接就職典禮紀實 

                                                       企業工會 黃恩滿 

台船企業工會第 2 屆理事長連任就職暨福利委員會新任主任委員交接典禮，

於 7月 20 日上午，假公司大禮堂聯合舉行。 

當天邀請到高雄市政府楊副市長明州及高雄市政府勞工局局長李煥熏、立法

委員鍾孔炤(前勞工局局長)、李昆澤、賴瑞隆、黃昭順；市議員陳麗娜、王耀裕、

李雅靜、黃香菽與屏東縣議員參選人劉孟君、小港區區長陳盈秀等政府官員及民

意代表之助理與媒體記者等各界嘉賓參與盛會；各上級工會理事長及各基層工會

負責人等各界賢達亦親自到場觀禮。公司董事長、總經理及一級以上主管也前來

表達道賀之意；工會全體理、監事(含理事會與會成員)及福委會全體委員與工會

新聞 

輯要 



會員代表以上各級幹部亦親臨會場參加觀禮。現場貴賓雲集，藉由各級長官及各

界嘉賓殷切的祝福與誠摯的道賀，儀式莊嚴隆重，盛況空前，場面熱絡溫馨感人！ 

 

典禮於上午 10 時開始，首先進行的是福委會第 14、15 屆主任委員的印信交

接儀式，典禮之監交人，安排企業工會第 1屆卸任的監事會召集人張簡石柱(現任

工會諮詢委員會召集人)擔任，在眾人的祝福及見證下，順利完成新、卸任主任委

員的交接就職儀式。 

 

印信交接完後，隨即由蟬聯企業工會第 2 屆理事長黃日進發表當選感言，黃

理事長致詞時除了感謝工會各級幹部的支持與愛戴，再次連任工會理事長，並感

謝所有親臨會場致意的各級主管及嘉賓。理事長也藉機向與會觀禮人員分享過去



四年來，承蒙全體工會幹部的通力合作，為會員同仁爭取到多項的福利措施，更

提到公司最近所爭取到的離岸風電，與今年強攻 178 億國艦國造等重大商機，相

信公司未來的營運一定會好轉。所以理事長也期許自己未來四年任期，將朝公司

盈餘時爭取調薪、伙食津貼之提高及提高節金與技術類 15職等職缺名額之增加等

方向努力，期望全體工會幹部齊心協力，繼續為會員同仁的福利共同打拼。 

新任福委會主任委員-張益得主委致詞時，特別表示承蒙工會及福委會等幹部

的厚愛與提攜，才能獲選福委會的第 15屆主任委員；更感謝各級長官及各位嘉賓

抽空蒞臨參加今天的盛會。未來四年任期將克盡職責，發揮勞資團結及合作的精

神，共創勞資雙贏佳績。     

 



與會各級長官及各界嘉賓在致詞時，除了誠摯地向工會黃理事長及福委會張

主委表達恭喜及祝賀之外，也對台船工會及福委會為會員同仁謀取福利所付出的

努力及表現予以肯定及嘉勉。尤其對於台船工會連續幾年榮獲高雄市績優企業工

會之殊榮，以及為了爭取勞工朋友的權益，所發揮的情義相挺之善舉深表讚許。 

 

公司董事長及總經理為了親自向連任的理事長及新任的主任委員表達祝賀之

意，特別放下手邊的工作，並全程參與當天的就職典禮及聯誼餐會等活動。 

董事長及總經理致詞時除了向理事長及主任委員與在場觀禮人員致意之外，

也藉機向與會同仁信心喊話。董事長信心滿滿地表示雖然台船成立 40年來，去年

是最辛苦的一年，但是未來已脫離最辛苦的一面。從陸續得標的離岸風電及巡防



艦等重大業務，以及未來規劃的國艦國造等重大商機，將帶領台船走向明亮的未

來。董事長更期勉大家雖然公司的營運已漸入佳境，但是仍未脫離險境。大家務

必在產能提升、技術的傳承、老化部分的改變等方向努力，才能提升國際的競爭

力。 

 

總經理致詞時，除了鼓勵大家，身為台船人，不但要發揮同舟共濟、勞資一體

的團隊精神，更要擁有工作紀律及創造利潤的執行力。總經理最後以台船龍舟隊

今年參加比賽的精神及執行力，做為台船人的榜樣及口號，激勵大家全力以赴!永

不放棄! 

         藉由理事長及主委的交接就職典禮，不但拉近台船人與外界人士的距離，

更進一步擴展公司對外的公共關係。相信黃理事長及張主任委員接下重責大任之



後，憑著兩人以往在工會共事多年的經驗及默契，除了攜手合作，共同謀取會員

同仁的權益及福祉之外，並發揮其個人領袖特質，凝聚工會及福委會的幹部同心

協力提昇服務品質，進而提昇公司的營運產能與效益，協助公司及早渡過難關，

再創勞、資雙贏佳績! 


