
增加工作情趣 

于 真 

缺錢、工作不好找，常使很多人「饑不擇食」，沒想清楚自己究竟喜歡什麼

樣的工作，只要找到一份職業，不管三七二十一，也就上班去了。當然更談不

上專精一藝或學以致用。只要能按時領到一份薪水，勉強湊合湊合也就算了。

但另一方面常常對自己的工作不滿，做起事來心不甘，情不願的。 

如果你正處在這種情況，何不改善一下，因為你一天當中，絕大部份時間都

被工作所佔據。換一種想法，改一下態度，將可以使你的日子過的更充實、更

愉快，更有情趣！ 

試試下面的十四種方法，也許能幫你忙： 

一、保有積極的態度 

你的工作很菜？沒什麼意思？那你平常上班時，一定是一付無精打彩的模

樣，臉上毫無表情，這樣不但不受歡迎，也容易受別人批評。想想看，也許別

人早就希望有你這份工作，假如換個人代替你的位置，他可能覺得勝任愉快，

態度積極，因而獲得晉升加薪的機會，所以保有積極的態度，待人親切，工作

認真，你將會有意外的收穫。 

二、消除枯燥乏味 

你的工作輕鬆、時間充裕嗎？何不要求老闆給你額外的工作，或主動幫忙其

他同事，甚至可以自己動手做新的計畫或研究。 

「我以前是一位社工人員，我認為我們需要建立一個資料參考系統，於是每



天早上，我看過所有報紙後，將所需要或相關的資料剪下來，然後把標題寫在

索引卡片上。不久，同事們都跑來問我要各種不同的消息或資料。這事不但有

益又有趣，老闆也因此非常賞識我，加我薪水。我離職後，收集資料也成為接

我工作的人份內工作之一。」 

另一個增加工作趣味的方法是：每天先做一些你不喜歡的事，接著再做一件

你喜歡的，每次都這樣，你會有一種期待去做後面那份工作的渴切心情，如此

便不會無聊了。 

三、置身「圖」中 

把公司看成一張圖，對它有全盤的了解後，想想看自己是屬於那一部份，是

生產裝配線？是宣傳廣告部門？是會計課？是售後服務組？你這部門對公司有

什麼功用？其他每一部門如何運作，造成一個蓬勃茂盛的生產組織？了解後，

你會發現你在公司的重要性，也許會為自己感到驕傲。 

現在世界上一流的大公司，有一項新的設計，那就是每隔一段時間召集每部

門，或自己部門的人員開會，只討論一個問題－－如何增進整個公司的工作效

率，不同於一般的會議。你的公司若是已有這種安排，想辦法參與，如果沒有，

你去和老闆商討，成立這項計畫。這樣還是行不通，那麼私下進行吧！中午休

息或下班後，和同事討論，然後將討論的結果，需要改進的地方，向老闆建議。 

四、了解並且舒緩工作壓力 

不管你是秘書、高級主管、普通職員，你一定遭受過工作壓力。事實上，秘

書遭受的壓力常比主管大。據研究，工作壓力經常是危害辦公人員身心健康的



最主要原因，不得不謹慎。 

處處聽命於人，工作空間狹小，走動的人多、聲音吵雜等因素會增加工作壓

力。 

遇到這種情形應設法改進，一方面製造一個較好的工作環境，如加強燈光照

明、減少噪音；另一方面可由工作以外的時間來改善，如參加社團活動、規律

的運動、適度的休假、注意身心健康，與朋友建立良好的人際關係，這樣一來，

你才有更多的精力投注到工作與生命。 

五、騎馬找馬 

「騎馬找馬」絕不是要你不斷地更換工作，而是盡可能地找一個自己滿意，

又能勝任的職務。 

「我原本是公司的打字員，有一次，生產部有個同仁離職，公司調我去補缺，

直到他們找到人為止。結果我發現在生產部的工作比無聊的打字工作有意思多

了，我在替補缺額的這段時間，表現良好，因此，我成了這部門的正式職員。」

一位過來人說道。 

六、求新求變 

天下沒有十全十美的事，沒有大的缺點，也會有小的瑕疵，工作也是一樣。

早晨起來後，你很不願意上班嗎？你可以設法改進，換張舒適的座椅，辦公桌

整理的整齊又清潔，偶而帶些花插放在桌前，用迷人的杯子泡茶或咖啡，可能

的話以檯燈代替吊燈，這些都可以增加工作情趣的。 

七、培養工作以外的興趣 



有許多人從事「九點到五點」的工作，（意即上班時間中完成每天份內的工

作，下班後，可以將白天的事拋到腦後）那不妨趁空閒時間參加一些有趣的活

動，如琴、棋、書、畫、出外旅行、結朋會友等。建立一個屬於自我的生活。 

八、贏得家庭成員的支持 

上班常使人身心俱疲。再加上家庭不和諧，會導致「活的不耐煩」的後果。

即使你的伴侶、孩子知道你那份工作的重要性，他們潛意識裡會不高興，因為

他們需要你時，你常不在。家裡有人認為你的工作沒什麼了不起，或不幫你作

家務時，你應公開和他們討論，不要閉口不談或有罪惡感。當你的先生、太太

或孩子幫了你忙，你應立即稱讚或鼓勵他們，不但能使他們繼續下去，還可增

進家中愉快的氣氛。你在工作上也就沒後顧之憂。 

九、結交工作上的朋友 

和你喜歡的同事一起工作，可以讓最無聊的工作變有趣些。一般而言，低階

層的職員，因有同舟共濟的想法，所以比高階級的主管容易結交工作伙伴。 

但有一點要注意的是：不要向這類朋友不斷抱怨你工作上的問題與種種不

滿，這不但缺乏職業道德，而且他們說不定那天升級了，對你將來升遷具有影

響力，可是想到你從前老愛抱怨，對工作不滿，雖是往日好友也不可能會重用

你，所以平日應給人敬業樂群的印象。 

十、尋找挑戰 

一個看似平淡無奇的工作，事實上可能很具挑戰性，如：你要讓工作生動有

趣，要保持高昂的鬥志，要應付刁鑽的上司，還要學習新技能。 



「我有多餘的時間，總是問其他部門的同事，有沒有我可以幫忙的地方，除

了無形中多學了許多知識，提高工作的挑戰性，工作也更有趣，真是一舉數得。」

一位女秘書說。 

認清你的工作，尋求突破，會有意想不到的好處。 

十一、以賺錢為目的 

如果你工作的動機是為了金錢，那你一方面要小心盤算收支情形，每月不論

多寡，都應有儲蓄；另一方面，你可以這麼想，我只要努力工作，表現良好就

有加薪的機會，這麼一來，你會賣力地工作。 

十二、用現有工作為手段，以求達到更高的目的 

「對工作盡責」，仍是各行各業的最基本要求，你做不到嗎？若是你對目前

的工作不太熱衷，你為了往後求得更好，更中意的行業，也該用點心，不要不

耐煩。你或多或少會從每份工作中學到一些新知識，交到新朋友，這些對你的

未來幫助很大，不可忽視。 

你的目的若是要份薪水支付你嗜好的花費，像繪畫、寫作、旅遊、求學的費

用，那就好好努力，為工作盡點心，然後讓你的薪水來「回報」你。 

十三、想想看，「它」只不過是一份工作 

你的工作情況實在不佳，既沒人賞識，又無聊透頂時，不妨如此想：這只不

過是一份工作，有了它，不必每天面對單調呆板的家事，外出工作等於是在生

活中加入一點調味料。另外有些人較外向好動，閒不住，想藉工作排遣寂寞，

卻又不願遭受太大的工作壓力，這類型的人可以找「九點到五點」的工作，工



作沒競爭性，下班後也不用為它傷腦筋，職業與個人生活毫不相干。 

十四、以你自己和你的工作為榮 

人們總是敬重工作能力強的人。他們的成就來自：一、看重自我，二、喜愛

工作。要造成這種積極的自我形象，全操之在你。 

「我白天在貿易公司當秘書，晚上在夜校教書，我愛這兩份工作，我也敢說

我是一位好秘書，也是一位好老師，我喜歡和大家一起工作。更愛看每個人快

樂滿意的樣子。」一位身兼二職的小姐說。 

你以這種態度去面對你的工作，你會發現「成就」就在眼前。 

不過記住一句話：「這一切都得靠自己。」 


