
 

 

管理處 EP10 執行成果分享 

人事課 陳怡君 

前言： 

 113 年度管理處 EP10 項目計列 1.爭取額外收入 2.節省成本 3.

持續推動 CSR 相關活動三大主題，本處持續推動與精進各項主題，

以期年底達成預定目標。 

1. 開源—爭取額外收入 

針對承攬商廠區違規、違反紀律…等相關事件，持續取締管理，

維護廠區工作安全不遺餘力，共取締 111 件違規事項，開源金額達

44萬餘元。 

2. 節流—節省成本 

由於本公司係國防工業相關產業，為避免具備後備軍人及補充兵

身份之專業技術人員參加動員召集或臨時召集，對各項工程進度造

成影響，遂透過緩召作業，確保有效人力工時，以達到節省公假時

數及人力成本之目的，節省公司費用約 150 萬餘元。 

3. 其他—持續推動 CSR 相關活動 

本公司 3月 16 日偕同高雄市晨曦慈善會，假高雄五甲捐血站，

辦理捐血公益活動，共有 80人參與，募得 120 袋熱血(詳圖一)，4



 

 

月 27日與基隆市政府環保局，於基隆八斗子潮境公園辦理淨灘活

動，基隆廠員工、眷屬共計 80人參與(詳圖二)，並積極邀請大專院

校相關科系學生參訪公司，現已辦理 7梯次造船研習營(詳圖三、圖

四)，透過上述各項睦鄰活動回饋社會，促進地方永續發展。 

  

 

   

圖一、高雄廠捐血活動 圖二、基隆廠淨灘活動 

圖四、岡山航空技術學院參

訪 

圖三、中山大學經濟學研究所參

訪 


